Rekomendacje
w zakresie realizacji oddzialywan korekcyjno -edukacyjnych w stosunku do oséb
stosujacvch przemoc w rodzinie.

Spis tresci:

Wstep — uzasadnienie powstania rekomendacji.
I. Kryteria prawne — formalne,

Il. Zalozenia — standardy organizacyjne,

I1l. Zatozenia — standardy merytoryczne,

IV. Monitoring i ewaluacja,

V. Zakonczenie programu,

V1. Dokumentowanie dzialan,

VIl.  Zalagczniki (wzory dokumentow).

WSTEP

W systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie niezwykle wazne jest — obok
dziatan edukacji spolecznej nt. zjawiska przemocy i informacji o miejscach udzielania
pomocy oraz ochrony i wsparcia osobom do$wiadczajagcym przemocy domowej —
prowadzenie oddzialywan w stosunku do o0so6b stosujacych przemoc. Krajowy Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wprowadza ,, Wytyczne do tworzenia modelowych
programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie”, ktére
stanowig podstawe prowadzenia takich oddziatywan w kilkunastu powiatach wojewddztwa
matopolskiego (od 11 powiatow w 2007 roku do 17 powiatow w 2012 r.). Od momentu
wprowadzenia ,,Wytycznych...” (2005 rok) nastgpuje systematyczny rozwdj tych programéw,
a doswiadczenia z ich realizacji generuja u realizatoréw, organizatoréw i nadzoru, pytania
i watpliwosci z zakresu organizacyjnej i merytorycznej strony ich funkcjonowania.

Jednoczes$nie - zgodnie z ,,Wytycznymi...”: ,,Przebieg i efekty programow oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie powinny by¢ objete
badaniami monitorujagcymi i ewaluacyjnymi, ktérych wyniki powinny by¢ wykorzystywane
w pracach nad doskonaleniem i upowszechnianiem technologii oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych”.

W zwigzku z powyzszym — W celu ujednolicenia interpretacji i realizacji
przedmiotowych oddziatywan, powstata konieczno$¢ unormowania tej kwestii w skali
wojewodztwa w formule ,,Rekomendacji Wojewody Malopolskiego w zakresie realizacji
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych w stosunku do osob stosujgcych przemoc w rodzinie”.

Niniejsze ,,Rekomendacje...” opracowali specjalisci Wydziatu Polityki Spotecznej
Matopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Krakowie w oparciu o dzialania monitorujace oraz
sprawowanie kontroli i nadzoru, w konsultacji z praktykami — realizatorami programow
korekcyjno-edukacyjnych z kilku osrodkéw wojewddztwa matopolskiego, a takze
we wspoOlpracy z Zespotem  Zadaniowym ds. opracowania zalecen, materialow



instruktazowych 1 procedur postgpowania interwencyjnego dla osob realizujgcych zadania
w zakresie zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie.

I. Kryteria prawne — formalne

1. Realizacja oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
W rodzinie wynika z ustawowych zadan:

a) zadania wlasne powiatu wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie:
- Art. 6 ust. 3. pkt 1: opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.).
Uzasadnienie: Praca z osobami stosujacymi przemoc winna mie¢ charakter
interdyscyplinarny —  zar6wno na  etapie interwencji, diagnozy, terapii,
jak i funkcjonowania postterapeutycznego. Dziatania te realizujg instytucje powiatowe
I gminne. W programie okre$lone winny by¢ zadania podmiotow — instytucji i organizacji
- w tym zakresie.

b) zadanie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat:
- Art. 6 ust. 4 pkt. 2: opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn .zm.).

2. Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych winien by¢ zatwierdzony uchwatg
rady powiatu jako oddzielny program, ewentualnie winien stanowi¢ integralng cze$¢
powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych winien zawierac:
a) diagnoze zjawiska przemocy w koncentracji na dane dot. sprawcoOw przemocy
(wg informacji jednostek pomocy spotecznej, policji, prokuratury, sagdu, GKRPA,
organizacji pozarzadowych, innych instytucji),
b) zalozenia merytoryczne — okreslenie podstawy (modelu/modeli, na ktorym/ch oparty
jest program),
C) obszary pracy, ktore bedg trescig zajec¢ programowych.

(szczegoly programu — opisane w zatoZeniach merytorycznych)

4. Przeznaczenie $Srodkow finansowych na oddziatywania korekcyjno-edukacyjne:

a) wynagrodzenia kadry prowadzacej — realizatorow programu,

b) materiaty do prowadzenia zaje¢ i obstugi programu (materiaty biurowe, toner,

koszty druku materiatow, w tym informacyjnych, flipcharty, itp.),

c) szkolenie — doskonalenie kadry, superwizja dla realizatorow programu

d) obstuge programu (wynajecie pomieszczen do realizacji zajgé, obstuga ksiegowa),

e) wynagrodzenie ,kadry wspolpracujacej w ramach programu” — tzn. os6b
prowadzacych dziatania motywujace 1 monitorujgce, propagujacych program
np. w gminach, koordynatoréw programu. Na wynagrodzenie tych os6b mozna
przeznaczy¢ maksymalnie 10% kwoty dotacji.



11. Zalozenia — standardy organizacyjne

1. Miejsce realizacji:
a) zajecia winny by¢ realizowane poza miejscem udzielania pomocy ofiarom przemocy
(osobom doswiadczajacym przemocy), stad okresla sig:
— dozwolone miejsca realizacji:
e zaklady karne, o$rodki i poradnie leczenia uzaleznien,
e powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej: poza
godzinami pracy - udzielania pomocy interwencyjnej,
e inne miejsca wynajete lub udostepnione na ten cel, w ktérych nie udziela si¢
pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy;
— niedozwolone miejsca realizacji:
e specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
e osrodki interwencji kryzysowej,
e powiatowe centra pomocy rodzinie, os$rodki pomocy spoleczne; —
W godzinach udzielania pomocy (interwencji) osobom do$wiadczajacym
przemocy, tzn. gdy istnieje prawdopodobienstwo spotkania si¢ ofiary
i sprawcy;
b) realizatorzy moga korzysta¢ z lokali wynajmowanych, udostepnianych przez inne
podmioty na zasadach porozumien lub w innym trybie;
C) miejsce realizacji powinno spetnia¢ nastepujace standardy:
— pomieszczenie do pracy grupowej: sala na ok. 10-14 osob z mozliwoscia
utozenia w krag krzeset-foteli, tablica flipchartowa,
— pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokoj / miejsce do spotkan klienta
| terapeuty bez obecnosci innych osob; 2 krzesta-fotele).

2. Kwalifikacje prowadzacych
a) zgodnie z § 9 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0sob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec
0sob  stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzgcych
oddzialywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, 259 z dnia 8 marca 2011 r.)
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢ prowadzone przez osoby, ktore:
— ukonczyly studia II stopnia na jednym z kierunkow: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoteczne w
zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;
— posiadaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze
50 godzin w zakresie pracy z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie;
— majg udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach
realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

b) w sprawie os6b posiadajacych certyfikaty (terapeutow, psychoterapeutow,
specjalistow terapii uzaleznien 1 inne) przyjmuje si¢ nastgpujacg interpretacje
Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS dot. uznania kwalifikacji
do prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych:



— Jezeli we wskazanym certyfikacie znajduje si¢ informacja, ze szkolenie
realizowane bylo w wymiarze 100 godzin w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie, w tym 50 godzin dotyczylo pracy w zakresie pracy z osobami
stosujgcymi przemoc rodzinie — to osoba taka spetnia warunek okreslony w pkt. 2
w/w rozporzadzenia.

— gdy w certyfikacie jest jedynie mowa o zrealizowaniu szkolenia w wymiarze
100 godzin w =zakresie przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, a nie ma
wyszczegolnionych godzin pracy ze sprawcg przemocy - to osoba pretendujaca
do realizacji ww. programéw jest zobowigzana  do uzupelnienia swoich
kwalifikacji o szkolenie w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc
w rodzinie.

— Jezeli certyfikat nie posiada szczegoétowych informacji co do spelnienia
warunkow zawartych w rozporzadzeniu 1 uprawniajacych do prowadzenia
programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych — to osoba chcaca prowadzic
takie  oddzialywania powinna  przedstawi¢  dodatkowe  zaswiadczenie
Z uszczegdlowieniem godzin i zrealizowanych zajecé.

I11. Zalozenia — standardy merytoryczne
1. Rekrutacja do programu winna by¢ prowadzona w formach:

a) dziatan informacyjnych o programie, tj. rozpowszechniania informacji
0 mozliwosciach korzystania z zaje¢ programu korekcyjno-edukacyjnego, jego
istocie, miejscu realizacji, np. w formie:

- informacji na stronach internetowych instytucji udzielajacych pomocy (spoty,

plakaty, linki do stron instytucji, informacje biezace),

- w formie ulotkowej w miejscach publicznych (w instytucjach udzielania pomocy

medycznej, prawnej, psychologicznej, urzedach, kosciele, w sklepach itp.),

- w biuletynach instytucji pomocowych,

- innych (kampanie spoteczne, informacyjne, konferencje, pikniki, itp.).

b) wspélpracy z instytucjami (zaklady karne, sady, prokuratura, powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, inne...) poprzez:

- przekazanie informacji do instytucji: ulotki, informacje pisemne, itp.

- spotkania z przedstawicielami instytucji, szkolenia (wspolne), konferencje,

- porozumienia,

- inne formy wspotpracy — jednostka okresla: jakie?

Wspélpraca z instytucjami winna dotyczy¢ umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy
motywacyjnej i przekazywania informacji o programie (istota, cel, miejsce i sposob
realizacji).

Rekomenduje si¢ - przed kazdym rozpoczeciem nowej edycji programu — odby¢ spotkanie
informacyjne z instytucjami (sqdy, prokuratura, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki
pomocy spotecznej, inne...) dot. uruchomienia kolejnej edycji programu: jego istoty,
tresci, przebiegu i organizacji.




Ponadto:

W zwigzku w wejsciem w Zycie nowej procedury ,, Niebieskie Karty” i funkcjonowaniem
w gminach zespotow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych rekomenduje si¢ takze
nasilenie wspolpracy organizatorow/realizatoréow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
Z zespotami interdyscyplinarnymilgrupami roboczymi w celu motywowania 0sob stosujgcych
przemoc — w ramach rozmowy (Procedura Niebieskie Karty — czes¢ D) — do udziatu
W programie.

2. Zalozenia programu — podstawa teoretyczna

a) programy korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie moga
mie¢ rozne podstawy teoretyczne, wynikajace z:
— preferencji autoréow — osob prowadzacych zajecia,
— Mmiejsc prowadzenia zajec:
e stacjonarne np. zaktad karny,
e ambulatoryjne, np. przy osrodkach (poradniach) leczenia uzaleznien,
— diagnozy klientow przewidywanych do objecia programem.

b) nalezy okresli¢ podstawy teoretyczne i/lub modele, na ktorych oparty jest
program, w tym okresli¢ zakres, w jakim program oparty jest o dany model, np.
Duluth, TZA ART (pemly, elementy, inspiracja — modyfikacja) lub program
autorski, eklektyczny (wskaza¢ podstawy teoretyczne);

C) programy oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych obejmujg nie tylko zajecia
grupowe programu - pracy bezposredniej ze sprawcami, ale tez moga byc¢
poszerzone 0 moduty dodatkowe, np. :

— prace terapeutyczng - indywidualna,

— prace w relacji z partnerka/rem (na etapie pracy korekcyjnej poza okresem ostrej
przemocy),

— pracg ze sprawcami ,miodziezowymi” stosujagcymi przemoc wobec 0sOb
starszych;

— dzialania profilaktyki sprawstwa... itp.

Dodatkowe — rozszerzajgce moduly - stanowi¢ mogq integralng, nierozerwalng czesé
programu lub mogqg miec¢ charakter fakultatywny.

Programy dodatkowych modulow winny zawierac:

- diagnostyczne i merytoryczne uzasadnienie ich realizacji — wigczenia do programu,

- wyodrebnione tresci realizacji zaje¢ wraz z liczbg godzin,

- formy pracy,

- organizacje pracy (czestotliwos¢ spotkan, forma zajec: indywidualne, grupowe, relacja pary

itp.).

3. Diagnoza uczestnikow:

Opierajac si¢ na ,Wytycznych do tworzenia modelowych programow...” nalezy prowadzié
dziatania diagnostyczne — w formie diagnozy wstepnej, wynikiem ktorej jest podpisanie
kontraktu z uczestnikiem programu, a nastepnie diagnozy pogtebione;.




a) diagnoza wstepna obejmuje wstepne rozpoznanie w ramach 2-3 spotkan
indywidualnych na poczatku realizacji programu, w celu okreslenia motywacji uczestnika
oraz uzyskania informacji o jego funkcjonowaniu i sytuacji zyciowej, a takze o specyfice
przemocy, ktorej byl sprawca. Diagnoza winna by¢ udokumentowana pisemnie,
np. w formie Indywidualnej Karty Klienta

Rekomenduje si¢ uwzglednienie w diagnozie wstepnej nastepujgcych zagadnien:

— rzeczywiste okolicznosci skierowania do programu,

— okreslenie, czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc,

— najgrozniejsze i typowe formy i okolicznosci przemocowych zachowan,

— aktualna sytuacja rodzinna i zawodowa oraz prawna (ew. postanowienia w sprawach
dot. spraw rodzinnych, karnych, w tym zwigzanych ze stosowaniem przemocy; zobowigzanie
do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym i in.)

— cechy osobiste istotne dla pracy korekcyjnej.

b) kontrakt z uczestnikiem programu, to dokument sporzadzany po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej, w ktorym uczestnik akceptuje i podpisuje zasady udziatu
w programie. Wskazane jest uzyskanie zgody uczestnika na:
— przetwarzanie danych osobowych — pod katem wymiany informacji miedzy
instytucjami zajmujacymi si¢ pomaganiem rodzinie uczestnika programu,
—  kontakt os6b prowadzacych program z rodzing (ofiarami przemocy) uczestnika,
— monitoring funkcjonowania uczestnika w relacjach rodzinnych po zakonczeniu
uczestnictwa w programie — do 3 lat po zakonczeniu zaj¢é.

c) poglebiona diagnoza dokonywana jest mniej wigcej w potowie programu — czyli
po ok. 20 - 30 godzinach uczestnictwa osoby w programie.

W trakcie realizacji programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie powinno by¢ dokonywane rozpoznawanie przypadkoéw
powaznych zaburzen emocjonalnych wystepujacych u czgsci sprawcow przemocy
i projektowanie stosownych dziatan wobec 0sob wymagajacych profesjonalnych oddziatywan
terapeutycznych — badz to przez zewngtrzny podmiot, bagdZz w ramach realizacji programow,
w ktorych przewiduje si¢ mozliwos¢ indywidualizowania i pogltgbiania procesu oddziatywan.

W diagnozie poglebionej rekomenduje si¢ uzyskiwanie bardziej szczegotowych informacji
0 funkcjonowaniu i przesztosci uczestnikow — uwzglednienie nastepujgcych zagadnien:

— historia relacji, w ktorych wystepuje przemoc oraz poprzednich zwigzkow,

— historia interwencji zwigzanych przemocq,

— historia pomocy medycznej i psychoterapeutycznej w zakresie zaburzen psychicznych,

— doswiadczenia zwigzane z naduzywaniem alkoholu i narkotykow,

— historia agresywnych i przemocowych zachowan w innych sytuacjach Zyciowych,

— kontakty z wymiarem sprawiedliwosci,

— historia edukacyjno-zawodowa,

— charakterystyka szczegotowa zachowan i postaw przemocowych.

Diagnoza poglebiona rowniez winna by¢ udokumentowana np. w ww. Indywidualnej Karcie
Klienta, Indywidualnej Karcie Diagnozy Poglebionej lub w innym dokumencie opracowanym
przez realizatora.




Diagnoz¢ wstepng i diagnoze¢ pogtebiona przeprowadza, opracowuje 1 dokumentuje realizator
programu w trakcie procesu pracy indywidualnej, pracy grupowej - na podstawie obserwacji
I notatek biezacych.

4. Standard tre$ci programu;

Opierajac si¢ na ,,Wytycznych do tworzenia modelowych programoéw...” rekomenduje si¢
uwzglednienie w programach nastepujacych elementéw stanowigcych standard tresci
programu:
a) edukacja na temat  kulturowo-obyczajowych  zjawisk  wspierajgcych
I przeciwstawiajacych si¢ przemocy oraz konfrontowanie ze stereotypami
promujacymi przemoc,
b) promocja wartosci i idei wspierajacych godnos¢ osoby, dobro rodziny, rownosc¢ ptci
oraz prawa kobiet i dzieci, a takze odpowiedzialno$¢ za osobiste decyzje i gotowosé
ochrony stabszych,
c) stosowanie procedur behawioralno-poznawczych w celu korygowania postaw
I zachowan zwigzanych z przemoca,
d) uczenie umiejetnosci  konstruktywnej komunikacji interpersonalnej oraz
samokontroli.

Wyzej okreslona zawartos¢ merytoryczna programéw powinna by¢ koncentrowaé sig
wokot nastepujacych blokoéw realizacyjnych:

a) edukacja — program powinien dostarcza¢ informacji, ktore pomoga uczestnikom
zrozumie¢ dynamike przemocy w kontekscie procesoOw uczenia si¢ spoteczno-
kulturowego i socjalizacji w roli meskiej. Edukacja powinna rdéwniez
konfrontowac¢ wszystkie przekonania i postawy, przy pomocy ktérych sprawcy
usprawiedliwiaja stosowanie przemocy. Uczestnicy powinni uczy¢ sie w jaki
sposob ich zachowanie krzywdzaco wptywa na czlonkéw ich rodziny i na ich
wzajemne relacje oraz przygotowywac si¢ do wziecia pelnej odpowiedzialnosci
moralnej i psychologicznej za swoje czyny, a takze do rozpoczgcia pozytywnych
zmian w ich relacjach osobistych;

b) rozpoznawanie i zmiana systemu przekonan i postaw osobistych — program
powinien tworzy¢ okazje do badania osobistego systemu przekonan, postaw
I nastawien emocjonalnych, ktore inicjuja i wzmacniaja stosowanie przez nich
przemocy. Nalezy promowac¢ wartosci i postawy, ktore stanowig konstruktywng
alternatywe wobec postaw wspierajacych przemoc.

€) zmiany behawioralno-poznawcze — uczestnicy, ktorzy autentycznie zaczng
angazowac Si¢ W proces zmiany zachowan i postaw powinni otrzymac¢ mozliwos¢
¢wiczenia nowych konstruktywnych form myslenia i reagowania, stuzacych
skutecznej kontroli nad szkodliwymi zachowaniami oraz sprzyjajacych
odpowiedzialnemu podejmowaniu  decyzji w sytuacjach  konfliktowych
I utrzymywaniu egalitarnych relacji miedzyludzkich bez przemocy.

Dobor tresci edukacyjnych powinien uwzglednia¢ zatozone cele programu, czas jego
trwania i specyfike uczestnikow. Do szczeg6lnie istotnych tematdéw, ktore powinny by¢
realizowane w ramach oddziatywan edukacyjnych zalicza si¢:



a) spoleczno-kulturowe zrédla i okolicznosci towarzyszace przemocy domowej -
powiazania miedzy przemoca a stereotypami dotyczacymi plci i relacji migdzy
kobietami i mezczyznami oraz rodzicami i dzie¢mi, realne i wyobrazane roznice
migdzy mezczyznami i kobietami,

b) problemy wladzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich — potrzeby sprawcow
dotyczace wladzy i kontroli, zaprzeczanie odpowiedzialnosci za przemoc i obwinianie
ofiar, proces wiktymizacji, rozroéznianie zachowan agresywnych i asertywnych,
rozpoznawanie osobistych postaw zwigzanych z przemoca, uczenie Ssi¢
odpowiedzialnosci za wtasne decyzje,

c) planowanie i rozwijanie samokontroli — mechanizmy agresywnych zachowan,
zaprzeczanie aktom przemocy 1 znieksztalcanie obrazu minionych wydarzen,
znieksztatcenie myslenia i unikanie swiadomego wyboru oraz decyzji, rozpoznawanie
sygnatow ostrzegawczych, ¢wiczenie ,,przerwy na ochtoniecie” jako doraznej techniki
powstrzymywania agresywnych reakcji, przygotowywanie indywidualnego planu
zapobiegania agresywnym zachowaniom,

d) alkohol i patologia zycia rodzinnego — rozpoznawanie uzaleznienia od alkoholu
i narkotykoéw, specyfika zwigzku miedzy naduzywaniem substancji chemicznych
a stosowaniem przemocy (uswiadomienie, ze alkohol nie jest przyczyna przemaocy),
zaburzenia zycia rodzinnego spowodowane patologicznym zachowaniem rodzicow,
rozpoznawanie jak slady bycia krzywdzonym przeksztalcaja Si¢ we wrogos¢ wobec
innych,

e) komunikacja interpersonalna — zdolnos¢ do rozpoznawania i konstruktywnego
wyrazania uczué, Intymnos¢ i umiejetnos¢ empatycznego stuchania innych
I reagowania z szacunkiem, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oparte na
negocjacjach i kompromisach, rozpoznawanie réznych form wyrazania wrogo$ci
I braku szacunku oraz uczenie si¢ konstruktywnych postaw wobec innych,

f) promocja pozytywnych standardéw i warto$ci — wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w zwigzkach i w rodzinie, szczerosc i solidnosc,
akceptowanie osobistej odpowiedzialnosci za czyny, rozwijanie zdolnosci do
szacunku i wsparcia oraz akceptacji dla uczu¢, opinii, postgpowania i przyjaciot
partnerki/partnera, sprawiedliwos¢ i rowno$¢ w podziale praw i obowigzkéw
w rodzinie, partnerstwo ekonomiczne i gotowos$¢ do materialnego wspierania dzieci
niezaleznie od formalnego statusu matzenstwa,

g) przemoc seksualna — rozpoznawanie ponizajacych i nieakceptowanych przez
partnerke/partnera zachowan i sytuacji zwigzanych z seksem jako waznej formy
przemocy,

h) dzieci, przemoc i wychowanie — wplyw przemocy domowej na psychike
I zachowanie dzieci, uswiadomienie, ze agresywne metody wychowawcze krzywdza
dzieci i ucza je stosowania przemocy, modelowanie pozytywnych form i umiejetnosci
rodzicielskich, formy dyscypliny bez przemocy jako alternatywa dla agresywnego
karania,

i) tolerancja i szacunek wobec oséb starszych i niepelnosprawnych bedacych
czesto ofiarami przemocy — sprawcy przemocy powinni uczy¢ sie pozytywnych
zachowan wobec ludzi starszych i niepetnosprawnych (cztonkow ich rodzin) i
radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi, o wiele czgéciej pojawiajacymi sig
w rodzinach, gdzie sg osoby starsze i niepelnosprawne, w sposob inny niz stosowanie
wobec nich przemocy. Tresci edukacyjne powinny przekazywa¢ informacje
o trudnosciach w kontaktach interpersonalnych oso6b zdrowych w sile wieku
Z osobami starszymi lub niepetnosprawnymi.



5. Organizacja prowadzenia zaj¢¢ programu

a) realizacja programu winna by¢ oparta o szczegdétowy harmonogram zaj¢¢, okreslajacy:
ilos¢ godzin w jednostce, czestotliwo$¢ spotkan, ew. taczenie zaje¢ zasadniczych
z innymi modutami (uzupehianie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wiaczanie
do pracy w relacji z partnerkg/rem: terapia, relacja pary, mediacje — wylgcznie
po ustaniu przemocy, itp.).

b) wskazane jest, aby zaj¢cia grupowe byly prowadzone przez pare trenerow: Kobiete
I mezczyzng - z uwagi na procesy identyfikacyjne, przeniesieniowe.

Rekomenduje sie poglgd, Ze bardzo wazne jest, aby sprawcy mieli kontakt zarowno
Z mezczyzng, ktorego system normatywny wyklucza stosowanie zachowan przemocowych,
jak i z kobietq, ktora w sposob asertywny przekaze informacje o swoim rozumieniu i emocjach
zwigzanych ze stosowaniem przemocy przez inne osoby. Szczegdlne zmaCzenie ma
modelowanie relacji — ukazanie w trakcie realizacji zajeé, relacji kobiety i mezczyzny opartej
na wzajemnym szacunku, czystej komunikacji, partnerstwie, stqd w tej czesci realizacji zajec
programu prowadzgcymi powinni byé: kobieta i mezczyzna.

c) zgodnie z ,Wytycznymi do tworzenia modelowych programow...” laczny czas
programu powinien obejmowaé nie mniej niz 60-120 godzin zaj¢é, a przerwy miedzy
kolejnymi zajeciami nie powinny by¢ dluzsze niz tydzien. Minimalny czas zajec¢
programu dla uczestnika winien wynosi¢ 60 godzin;

Praktyka realizatorow programow korekcyjno-edukacyjnych wskazuje, zZe zauwazalne zmiany
w postawach i zachowaniach osob stosujgcych przemoc rejestruje sig po ok. rocznym udziale
w  zajeciach programowych (ok. 120 godzin zajeé), Stqd wskazane jest dgzenie
do programowania i organizacji — w miare mozliwosci — ciggtosci oddzialywan po
zakonczeniu etapu 60-godzinego - rekomenduje si¢ dalsze uczestnictwo w programie, nawet
po zakonczeniu minimum programowego — 60 godzin.

IVV. Monitoring i ewaluacja

1. Monitoring i ewaluacja oddzialywan programu korekcyjno-edukacyjnego powinny
obejmowac:
a) monitorowanie przebiegu procesu grupowego - efektow postrzeganych przez
prowadzacych, jak i1 uczestnikéw programu, dotyczacych:
— postaw uczestnikow wobec przemocy (forma: feedback + uwagi w dokumentacji
prowadzonych zajec);
— treningu kontroli ztosci i agresji (forma: feedback + uwagi w dokumentacji
prowadzonych zaj¢c);
— sposobu prowadzenia i warto$ci programu ze strony uczestnikow (forma:
feedback + uwagi w dokumentacji prowadzonych zajec¢ + czastkowe ankiety).

b) badanie efektywnosci poszczegolnych etapow programu (np. w formie ankiety pre-,
post- dot. zakresu realizowanych tre§ci programu).

) badanie efektywnosci programu — wskazane jest dgzenie do kontaktu z rodzing
sprawcy - uczestnika programu w trakcie jego realizacji i po jego zakonczeniu
(po uzyskaniu pisemnej zgody uczestnika programu — zawartej np. w kontrakcie
wstepnym). Zgodnie z ,,Wytycznymi do tworzenia modelowych programow...”
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,, Realizatorzy programow powinni utrzymywaé kontakt z osobami, wobec ktorych
sprawcy uczestniczgcy w programie stosowali przemoc — formy tego kontaktu
powinny chroni¢  bezpieczenstwo ofiar i dostarczaé rzetelnych informacji
0 zachowaniu uczestnikow programu wobec cztonkow swej rodziny.”

d) monitorowanie uczestnikow programu po zakonczeniu realizacji programu. Zgodnie
z ,,Wytycznymi do tworzenia modelowych programow...”. ,, Instytucje io0rganizacje
realizujgce programy oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych
przemoc w rodzinie, powinny tworzy¢ system monitorowania zachowania zwigzanego
Z przemocq u 0sob uczestniczqcych w programie, w trakcie trwania programu i do 3 lat
po jego zakonczeniu oraz wspolpracowac z instytucjami i organizacjami prowadzgcymi
programy przeciwdziatania przemocy i pomagania ofiarom przemocy w rodzinie.”

Rekomenduje si¢ prowadzenie monitoringu przez instytucje realizujgcq program (powiatowe
centrum pomocy rodzinie, osrodek interwencji kryzysowej) przy wspolpracy z instytucjami
systemu przeciwdziatania przemocy w miejscu zamieszkania (gminie, miescie zamieszkania)
uczestnika.

(Propozycja narzedzia stuzgcego do monitoringu uczestnika: ankieta dolgczona
do niniejszych ,,Rekomendacji ...”).

2. Superwizje realizatorow programu — rekomenduje si¢ superwizje minimum co 2 miesigce
w trakcie realizacji programu.

V. Zakonczenie programu

1. Program korekcyjno-edukacyjny winien zawiera¢ okreslenie wskaznikow zakonczenia
oddzialywan w zakresie formalnym, tj:

a) liczbe odbytych godzin i/lub spotkan (ew. tygodni, miesigcy), ktora stanowi
0 uznaniu, iz uczestnik ukonczyt program lub — jesli zostalty wyodrebnione etapy —
dany etap programu. Uczestnik w takiej sytuacji otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu programu.
b) liczbe odbytych godzin i/lub spotkan (ew. tygodni, miesigcy), ktora stanowi
0 uznaniu, iz uczestnik uczestniczyt w zajeciach programu lub — jesli zostaty
wyodrgbnione etapy — wdanym etapie programu. Uczestnik w takiej sytuacji
otrzymuje za$wiadczenie o udziale w programie. Zaswiadczenie winno wskazywac
liczbg godzin zaje¢ programu (etapu) i liczbe odbytych godzin zaje¢é przez uczestnika.

Rekomenduje si¢ formalne uznanie ukonczenia szkolenia przez uczestnika, gdy jego udzial
W zajeciach stanowil min. 75% ogolnej liczby godzin programu, natomiast zaswiadczenia
0 udziale w programie mogq by¢ wydawane uczestnikom, ktorzy odbyli min. 50% zajec.

2. Program moze zawiera¢ okre$lenie wskaznikéw ukonczenia programu na poziomie
indywidualnym uczestnika, np.:
a) umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne i psychologiczne stanowigce o uznaniu
ukonczenia programu przez uczestnika (-0w), w tym:
zaprzestanie stosowania przemocy,
rozumienie zjawiska i mechanizméw przemocy,
zmiana postaw i utrwalenie pozytywnych standardéw w relacjach rodzinnych,
1 Inne.
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3. Uczestnik moze bra¢ udzial w zajeciach kolejnych edycji programu:
a) z wilasnej woli — bez ograniczenia liczby etapow,
b) po skierowaniu przez o$rodek Iub poradni¢ leczenia uzaleznien — po zakonczeniu
| etapu leczenia uczestnika,
C) po zobowigzaniu przez sad do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym,
d) w wyniku wspolnych ustalen — wynikajacych z motywowania uczestnika przez
instytucje wspomagajace rodzing.

4. Prowadzacy moze odmowi¢ przyjecia uczestnika na kolejna edycje ze wzgledow
organizacyjnych. Sytuacja taka moze zdarzy¢ sie, gdy grupa danego etapu liczy powyzej
12 uczestnikdw lub ma charakter zamkniety, jednorodny — uczestnicy sa na podobnym
poziomie wiedzy dot. zjawiska przemocy i §wiadomosci dot. korekcji wlasnych zachowan,
ale innym niz dany uczestnik poprzedniej edycji.

5. W przypadku odmowy uczestnikowi udzialu w zajeciach grupy, prowadzacy
lub organizator zaje¢ programu wskazuje uczestnikowi inne mozliwosci pomocy (edukacji —
rozwoju), np. udzial w spotkaniach indywidualnych, inne miejsca prowadzenia pracy
terapeutycznej lub wsparcia, w tym mozliwo$¢ skorzystania z programu w innym powiecie;

VI. Dokumentowanie wszystkich dzialan

1. Wszelkie dzialania podejmowane przez realizator6w programu winny by¢
dokumentowane:

a) na etapie rekrutacji,

b) na etapie przeprowadzania diagnozy wstepnej,

c) w trakcie przeprowadzania diagnozy poglebionej,

d) w trakcie realizacji zajec,

e) w prowadzeniu monitoringu,

f) na etapie czastkowej, koncowej ewaluacji programu,

2) Dokumentacje moze stanowi¢: dokumentacja indywidualna uczestnika, dokumentacja
grupy, sprawozdania jednostkowe, czastkowe (etapowe), caloSciowe, wnioski, notatki,

zebrane dokumenty, podsumowania.

W zalgczeniu - propozycje ankiet i dokumentacji dzialan programu.

1. Karta zgtoszenia uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym,

2. Rejestr — dziennik zaje¢é grupowych,

3. Karta uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych,

4. Ewaluacja uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym,

5. Sprawozdanie z realizacji zaje¢ (do zastosowan: jednostkowych, miesigcznych)
(opracowat TOIKiWOP Tarnow),

6. Ankieta pre- , post- (opracowat TOIKiWOP Tarnow),

7. Karta kwalifikacyjna (opracowat OIK Myslenice),

8. Karta informacyjna (monitoring przez kuratora).
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